Zarzad spotki GIELDA PRAW MAJATKOWYCH ,VINDEXUS” S.A. przedstawia tres¢ projektow uchwat,
ktore majg by¢ przedmiotem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki zwotanego na dzien
16 grudnia 2025 roku godz. 15.00 :

Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2025 r.
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Dziatajgc na podstawie art. 409 § 1 kodeksu spdtek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Gietda Praw Majgtkowych ,Vindexus” S.A. wybiera na Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Panig/Pana .........cccceeeevvieiiiiininiennneennn,

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter porzadkowo - organizacyjny i stuzy prawidtowemu odbyciu Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2025 r.
w sprawie uchylenia tajnosci glosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej

Dziatajgc na podstawie art. 420 § 3 kodeksu spotek handlowych Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
spotki Gietda Praw Maijatkowych ,Vindexus” S.A. uchyla tajno$¢ gtosowania przy wyborze Komisji
Skrutacyjnej.

Uzasadnienie:

Uchwata ma charakter porzadkowo - organizacyjny i stuzy prawidtowemu odbyciu Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gietlda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2025 r.

w sprawie powotania Komisji Skrutacyjnej
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majgtkowych ,Vindexus” S.A. powotuje Komisje
Skrutacyjng w skfadzie: ......ccccooviiiiiiiiiii,
Uzasadnienie:
Uchwata ma charakter porzadkowo organizacyjny i stuzy prawidtowemu odbyciu Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych “Vindexus” S.A.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2025 roku
w sprawie przyjecia porzadku obrad

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spoétki Gietda Praw Majgtkowych ,Vindexus” S.A. przyjmuje
nastepujacy porzadek obrad:
1. Otwarcie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.
2. Wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia.
3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz jego zdolnosci

do podejmowania uchwat.




Podjecie uchwaty w sprawie uchylenia tajnosci gtosowania przy wyborze Komisji Skrutacyjnej.---

Wybdr Komisji Skrutacyjne;j.

Przyjecie porzadku obrad Nadzwyczajhego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.--

Podjecie uchwaly w sprawie przeznaczenia na dywidende czesci utworzonego z zysku kapitatu

zapasowego oraz wyptaty dywidendy nadzwyczajnej dla akcjonariuszy Spotki.

9. Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Uchwaty nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia
14 kwietnia 2025 r. podjetej na trzeciej czeSci NWZ z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie ustalenia
liczby cztonkdw Rady Nadzorczej kolejnej kadenciji.

10. Podjecie uchwaty w sprawie zmian w skladzie Radzie Nadzorczej Spotki.

11. Zamkniecie obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

® No vk

Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych “Vindexus” S.A.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2025 roku
w sprawie Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

Dziatajac na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach
publicznych (tj. Dz.U.2025.592.), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie uchwala, co nastepuje:

§1
1. 86 ust. 3 Polityki wynagrodzen Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki (,Polityka
Wynagrodzen”) otrzymuje brzmienie:

3. W przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne, state skiadniki powinny
stanowic takg czesc tacznej wysokosci wynagrodzenia, aby byto moZliwe prowadzenie przez Spotke
elastycznej polityki dotyczagcej zmiennych skiadnikow wynagrodzenia uzaleZnionych od wynikow z
zastrzezeniem, ze, wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 600% wynagrodzenia statego osoby
objetej Polityka za rok obrotowy, za ktory wynagrodzenie zmienne przystuguje. W przypadku
uczestnictwa cztonka Zarzadu w programie motywacyjnym opartym o akcje Spotki lub inne instrumenty
finansowe powigzane z akciami Spotki, akcji Spotki nabytych w zwigzku z uczestnictwem w takim
programie nie wiicza sie do limitu okreslonego w zdaniu poprzednim. Wartosc akcji Spotki nabytych w
zZwigzku z uczestnictwem w programie motywacyjnym nie moze przekracza¢ 600% wynagrodzenia
statego naleznego za ten sam okres, przy czym przez wartosc akcji nalezy rozumiec cene nabycia tych
akgji przez cztonka Zarzgdu.

2. W pozostatym zakresie Polityke Wynagrodzen uznaje sie za aktualng i dostosowang do warunkéw
rynkowych oraz sytuacji Spétki.

§2
W zwigzku z powyzszym uchyla sie Polityke wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
w brzmieniu dotychczasowym oraz jednoczesnie przyjmuije sie Polityke wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej w niniejszym brzmieniu:

Polityka wynagrodzer Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki
§1

Postanowienia ogolne.
1. Celem niniejszego dokumentu jest:
a) wypefnienie wymogu wskazanego w ,,Rozdziale 4a” Ustawy,
b) realizacja celow strategicznych spotki Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A.
2. Definicje:




a) Polityka wynagrodzeri lub Polityka — oznacza niniejszg Polityke wynagrodzen Zarzadu oraz Rady
Nadzorczej w spofce Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A.,
b) Spotka — oznacza Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A. z siedzibg w Warszawie, --------------------
¢) Ustawa — oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych, ----------
d) Zarzad, Rada Nadzorcza, Walne Zgromadzenie — oznacza odpowiednio Zarzad Spotki, Rade Nadzorczg
Spotki, Walne Zgromadzenie Spotki,
e) Cztonkowie Zarzadu — o ile nic innego nie wynika z postanowieri Polityki, oznacza rowniez Prezesa,
Wiceprezesow oraz Cztonkow Zarzadu Spotki,
f) Podstawa prawna zatrudnienia — oznacza umowe o prace, kontrakt menedzerski, umowe zlecenia,
uchwate o powoftaniu lub inny stosunek prawny o podobnym charakterze faczgcy Cztonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej ze Spotka.
3. Niniejszy dokument obowigzuje w spofce Gietda Praw Majatkowych Vindexus S.A.
4. Postanowienia niniejszego dokumentu obejmujg osoby, ktore petnig funkcje w Zarzadzie lub Radzie
Nadzorczej na zasadzie powotania, umow, jak rowniez bedace pracownikami.
5. Zarzad w zakresie Polityki wynagrodzeri odpowiada za jej:
a) opracowanie,
b) wdrozZenie,
¢) aktualizacgje.
6. Rada Nadzorcza w zakresie Polityki wynagrodzeri odpowiada za:
a) zaopiniowanie Polityki wynagrodzeri i jej pozniejszych zmian,
b) nadzor wdrozenia Polityki wynagrodzeri w Spofce,
¢) przeglad i ocene funkcjonowania Polityki wynagrodzeri,
d) coroczne sporzgdzenie sprawozdania o wynagrodzeniach.
7. Walne Zgromadzenie w zakresie Polityki wynagrodzer odpowiada za:
a) przyjecie Polityki wynagrodzeri i jej pozniejszych zmian w formie uchwaty,
b) przeprowadzenie dyskusji nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spotka spefnia kryteria
Ustawy — podjecie uchwaty, ktora opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach.
8. Polityka wynagrodzeri jest publikowana na stronie internetowej Spotki w sposob zgodny z Ustawa. -
9. Polityka wynagrodzeri uwzglednia wielkos¢ Spotki, ryzyko zwigzane z jej dziatalnoscia, wewnetrznag
organizacje, a takze zakres i stopieri ztoZzonosci prowadzonej dziatalnosci.
10. Uchwata w sprawie Polityki wynagrodzeri jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata. ----------

&2

Cele Polityki.
Nadrzednym celem Polityki wynagrodzen jest przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej,
dfugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spotki. Osiggane jest to w szczegolnosci poprzez
nastepujace rozwigzania:
a) dazenie do zapewnienia wzrostu wartosci Spotki poprzez rozwdj i dfugotrwate zwigzanie ze Spotka
najwyzszej kadry zarzgdzajacej,
b) zapewnienie stabilnego, konkurencyjnego i motywacyjnego systemu wynagradzania Cztonkow
Zarzgdu,
c) ksztattowanie wysokosci wynagrodzenia Cztonkow Zarzgdu w powigzaniu z realizowaniem
postawionych celow zarzadczych,
d) zapewnienie niezaleznosci Cztonkow Rady Nadzorczej poprzez brak powigzania wynagrodzenia z
tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej z wynikami Spotki.

§3

Charakter i zakres regulacji.
1. Polityka stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow przyjetych w Spotce w
odniesieniu do zasad wynagradzania osob objetych Polityka, w tym w szczegolnosci wobec Regulaminu
Wynagradzania oraz Regulaminu Premiowania. Wszelkie zmiany wprowadzane do dokumentow
szczegofowo regulujgcych zasady wynagradzania w Spofce oraz wszelkie regulacjie dotyczace
wynagrodzer musza byc zgodne z zasadami okreslonymi w Polityce.
2. Polityka w szczegdinosci normuje:
a) cele Polityki,
b) zakres 0sob objetych Polityka,
¢) zasady wynagradzania osob objetych Polityka, w tym w szczegolnosci zasady okreslania, i
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow,




d) zakres kompetencji i zadari organow Spotki w zakresie ustanowienia, wdrozenia, zmiany i realizacji

Polityki,

e) zasady nadzoru i okresowych przegladow Polityki.
54

Osoby objete Polityka.

1. Polityka ma zastosowanie do nastepujacych osob:
a) Cztonkow Zarzadu,
b) Cztonkow Rady Nadzorczey.

&5

Podstawa prawna zatrudnienia.
1. Osoby objete Polityka petnig funkcjie na podstawie powoftania. Zasady powotywania i odwotywania
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki i przepisy Kodeksu Spotek Handlowych. -----
2. Z Cztonkami Zarzadu moga byc dodatkowo zawierane, na czas okreslony lub nieokreslony, umowy o
prace, kontrakty menadzerskie, umowy zlecenia lub inne umowy o podobnym charakterze, --------------
3. Umowy z Cztonkami Zarzadu mogg zostac wypowiedzenie przez kazda ze stron z zachowaniem
przewidzianych w nich okresow wypowiedzenia nieprzekraczajacych 12 miesiecy;
4. W przypadkach okreslonych przepisami prawa oraz w sytuacjach enumeratywnie wskazanych w
umowie zawartej z Cztonkiem Zarzadu, umowa moze byc rozwigzana ze skutkiem natychmiastowym. --

§6

Ogolne zatoZenia dotyczace wynagrodzen.
1. Spotka dokonuje rozroznienia pomiedzy wynagrodzeniem podstawowym o charakterze statym
obejmujgcym pftatnosci i swiadczenia, ktore naleza sie osobom objetym Polityka wynagrodzeri za
petniona funkcje, ponoszong odpowiedzialnosc, wykonang prace, ktore nie zaleZza od kryteriow
zwigzanych z wynikami lub oceng efektow pracy danej osoby oraz wynagrodzenie zmienne, ktore jest
uzaleznione od osigganych wynikow pracy i/lub wynikow finansowych Spotki.
2. Wynagrodzenia zmiennego w rozumieniu Polityki nie stanowig nagrody ani Swiadczenia o charakterze
wyjgtkowym, gdy ich podstawa nie jest ocena efektow pracy danego Pracownika lub wynik finansowy
Spotki.
3. W przypadku gdy wynagrodzenie jest podzielone na sktadniki state i zmienne, state skiadniki powinny
stanowic takg czesc tfacznej wysokosci wynagrodzenia, aby byto moZliwe prowadzenie przez Spotke
elastycznej polityki dotyczagcej zmiennych skiadnikow wynagrodzenia uzaleZnionych od wynikow z
zastrzezeniem, ze wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 600% wynagrodzenia statego osoby
objetej Polityka za rok obrotowy, za ktory wynagrodzenie zmienne przystuguje. W przypadku
uczestnictwa cztonka Zarzadu w programie motywacyjnym opartym o akcje Spotki lub inne instrumenty
finansowe powigzane z akcjami Spotki, akcji Spotki nabytych w zwigzku z uczestnictwem w takim
programie nie wiicza sie do limitu okreslonego w zdaniu poprzednim. Wartosc akcji Spotki nabytych w
zwigzku z uczestnictwem w programie motywacyjnym nie moze przekracza¢ 600% wynagrodzenia
statego naleznego za ten sam okres, przy czym przez wartosc akcji nalezy rozumiec cene nabycia tych
akcgji przez cztonka Zarzadu.
4. Polityka uwzglednia warunki pracy i ptacy pracownikow Spotki innych niz Cztonkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej poprzez zapewnienie, ze warunki wynagrodzenia osob objetych Politykg uzasadnione sg
zakresem obowigzkow, odpowiedzialnosci oraz zwiekszonego ryzyka zwigzanego z pefnieniem funkcji w
Spoftce, jak rowniez skutkow jego materializacji zarowno dla Spotki, jak i osoby objetej Polityka. ---------
5. Wysokosc statych sktadnikow wynagrodzenia osob objetych Polityka jest ustalana kazdorazowo w
porozumieniu z dang osoba w podstawie prawnej zatrudnienia.

§7

System wynagradzania Cztonkow Zarzadu.
1. Cztonkom Zarzadu moze przystugiwac wynagrodzenie state i wynagrodzenie zmienne, -----------------
2. Rada Nadzorcza ustala wysokosc¢ wynagrodzenia dla Cztonkow Zarzadu uwzgledniajac tresci §2
niniejszej Polityki, warunkow rynkowych, merytoryczng przydatnosc, doswiadczenie i zakres
odpowiedzialnosci danej osoby.
3. Stafe sktadniki wynagrodzenia moga obejmowac m.in..
a) state wynagrodzenie miesfeczne,
b) swiadczenia dodatkowe,




¢) odprawy i odszkodowania.
4. Pozafinansowe sktadniki wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu sktadac sie moga z m.in,: ------------------
a) korzystania z pakietu medycznego finansowanego ze srodkow Spotki;
b) korzystania z przydzielonego do wytacznej dyspozycjii samochodu stuzbowego z moZliwoscig
korzystania do celow prywatnych;
¢) korzystania z mieszkania stuzbowego w przypadku, gdy dyspozycyjnosc pracownika jest konieczna z
uwagi na charakter pracy i zakres obowigazkow;
d) korzystania z polis ubezpieczeniowych.
5. Zmienne skfadniki wynagrodzenia moga obejmowac m.in..
a) premie,

b) akcje Spotki lub inne instrumenty finansowe, o ktorych mowa w &8 niniejszej Polityki------------------
6. Wynagrodzenie zmienne jest naliczane i rozliczane przez Spotke w sposob przejrzysty i zapewniajacy
efektywnag realizacje Polityki. Spotka dokumentuje proces realizacji Polityki wynagrodzer, w tym proces
ustalania wysokosci wynagrodzenia zmiennego oraz oceny wynikow, o ktorej mowa ponizej. ------------
7. Podstawa okreslenia zmiennych skiadnikow wynagrodzenia uzaleznionych od wynikow jest ocena
wynikow pracy danej osoby i/lub Zarzadu objetej Polityka wynagrodzeri w odniesieniu do wynikow Spotki
uwzgledniajgc cele zarzadcze wymienione ponizej.
8. Cele zarzadcze, od realizacji ktorych uzaleznione jest wynagrodzenie zmienne, moga stanowic w
szczegolnosci:
a) wzrost zysku netto albo EBITDA, albo dodatnia zmiana tempa wzrostu jednego z tych wynikow, ----
b) osiggniecie albo zmiana wielkosci wptywow albo sprzedazy;
¢) wartos¢ przychodow, w szczegolnosci ze sprzedazy, z dziatalnosci operacyjnej, z pozostatej
dziatalnosci operacyjnej lub finansowej;
d) zmniejszenie strat, obnizenie kosztow zarzadu lub kosztow prowadzonej dziatalnosci; -----------------
e) realizacja strategii lub planu restrukturyzacji;
f) osiagniecie albo zmiana okresjonych wskaznikow, w szczegolnosci rentownosci, ptynnosci finansowej,
efektywnosci zarzadzania lub wypfacalnosci;
g) realizacja inwestycji, z uwzglednieniem w szczegolnosci skali, stopy zwrotu, innowacyjnosci,
terminowosci realizacji;
h) zmiana pozycji rynkowej spotki, liczonej jako udziat w rynku lub wedtug innych kryteriow lub relacji
z kontrahentami oznaczonymi jako kluczowi wedtug okreslonych kryteriow;
i) realizacjia prowadzonej polityki kadrowej i wzrost zaangazowania pracownikow,
J) wzrost wartosci, kapitalizacji lub kursy akcji Spotki;
k) inne uznane przez Rade Nadzorcza.
9. Przy ocenie indywidualnych efektow pracy danej osoby objetej Polityka wynagrodzern, decydujacych
0 okresleniu jego wynagrodzenia zmiennego uzaleznionego od wynikow, Spotka stosuje zarowno
kryteria finansowe (flosciowe), jak i niefinansowe (jakosciowe). Kryteria niefinansowe powinny
uwzgledniac m.in. interes spoteczny, przyczynianie sie Spotki do ochrony srodowiska oraz podejmowania
dziatani nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie (jesli takie zaistniejz).

$8
Wynagrodzenie zmienne w formie instrumentow finansowych.
1. Cztonkom Zarzadu moze byc przyznane wynagrodzenie zmienne w formie instrumentow finansowych
tj. akcji Spotki lub innych instrumentow finansowych powigzanych z akcjami Spotki.
2. Uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych nabywane moze byc
w okresach nie czestszych niz raz w miesigcu. Nabyte instrumenty finansowe beda objete zakazem
zbywania przez okres nie krotszy niz dwa i pot roku.
3. Wynagrodzenie przyznawane w formie instrumentow finansowych przyczynia sie do realizacji strategif
biznesowej Spotki, jej dfugoterminowych interesow oraz stabilnosci poprzez trwalsze i scislejsze
zwigzanie Cztonkow Zarzadu ze Spotka i powigzanie ich interesow z interesami Spoftki,
4. Niezaleznie od wynagrodzenia zmiennego w formie instrumentow finansowych, o ktorym mowa
powyzej, Czlonkowie Zarzadu moga byc objeci uchwalonymi w Spofce programami motywacyjnymi
opartymi o akcje lub inne instrumenty finansowe powigzane z akciami Spotki. W tym przypadku w
warunkach danego programu motywacyjnego ustalone zostang m.in. zasady przyznawania i nabywania
instrumentow finansowych objetych programem, okresy, w ktorych Czlonkowie Zarzadu nabywaja
uprawnienie do ich otrzymania, a tak’e zasady zbywania tych akcji lub innych instrumentow
finansowych.




$9
System wynagradzania Czlonkow Rady Nadzorczej.
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg state miesieczne wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji w
Radzie Nadzorczej w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie w formie uchwaty. -----------------
2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na czestotliwosc formalnie
zwotanych posiedzer.
3. Wynagrodzenie obliczane jest proporcjonalnie do ilosci dni pefnienia funkcii w przypadku, gdy
powotanie lub odwoftanie nastapito w czasie trwania miesigca kalendarzowego.
4. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie zmienne z tytutu petnienia funkcii w
Radzie Nadzorczej Spotki.,

§10

Upowaznienie Rady Nadzorczej.
Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem postanowieri Polityki i w zakresie w niej nieuregulowanym, jest
upowazniona do uszczegotowienia elementow Polityki, o ktorych mowa w art, 90d ust, 3 pkt 1, ust, 4
pkt 174 oraz ust. 5 Ustawy.

§11

Nadzor i przeglad Polityki.
1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad Polityka w zakresie wynagradzania Cztonkow Zarzadu, w tym
dokonuje weryfikacji spetnienia ogoinych kryteriow i warunkow uzasadniajgcych przyznanie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia.
2. Realizacja Polityki podlega co najmniej raz w roku przeglagdowi, z ktorego sporzadzany jest pisemny
raport. Przeglad jest dokonywany przez Zarzad.
3. Raport, o ktorym mowa w ust, 2 powyzej, przedstawiany jest Radzie Nadzorczej,
4. Na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w ust, 3 powyzej, Rada Nadzorcza przygotowuje i
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu raz w roku sprawozdanie o wynagrodzeniach w Spofce. -----------
5. Walne Zgromadzenie przeprowadza dyskusje nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach lub jesli Spotka
spetnia kryteria Ustawy - podejmuje uchwate, ktora opiniuje sprawozdanie o wynagrodzeniach. ---------

§12

Opracowanie i zmiana Polityki.
1. Polityke wynagrodzeri opracowuje, wdraza i aktualizuje Zarzad, majac na uwadze cele, jakim powinna
odpowiadac Polityka, o ktorych mowa w §2.
2. Wprowadzenie Polityki wynagrodzerni oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia
po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza.

§13

Inne postanowienia.
1. Spdtka moze w wyjatkowych przypadkach przy rekrutacji nowej osoby na stanowisko objete Polityka
wynagrodzeri przyznac mu dodatkowe wynagrodzenie zmienne.
2. Decyzje w sprawie, o ktorej mowa w ust. 1 powyzej, podejmuje w odniesieniu do stanowiska Cztonka
Zarzgdu — Rada Nadzorcza.
3. Osobom podlegajacym Polityce wynagrodzeri koriczacym zatrudnienie w Spofce moze byc przyznane
wynagrodzenie z tytutu wczesniejszego rozwigzania Podstawy prawnej zatrudnienia. Wysokosc
wynagrodzenia, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym, powinna odzwierciedlac naktad pracy, jej
wydajnosc i jakosc za okres co najmniej dwdch ostatnich lat zajmowania stanowiska objetego Polityka. -

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 powyzej, nie przystuguje jesli rozwigzanie umowy
stanowigcej Podstawe prawng zatrudnienia nastgpito z winy leZzacej po stronie osoby lub doprowadzityby
do wynagradzania negatywnych wynikow, ocenianych przy uwzglednieniu podstaw i kryteriow, o ktorych
mowa w Polityce wynagrodzen.
5. Osobom podlegajacym Polityce moga przystugiwac inne swiadczenia wynikajgce z obowigzujacych
przepisow prawa, regulacii przyjetych przez Spotke, w szczegolnosci w przyjetym przez Spotke
Regulaminie Wynagradzania, Regulaminie Premiowania lub Regulaminie Motywacyjnym, przyjetym w
zwigzku z osigganymi przez Spotke wynikami.
6. Spotka nie przewiduje uwzgledniania w ramach wynagradzania Cztonkow Zarzadu i Cztonkow Rady
Nadzorczej, Swiadczeri na rzecz ich osob najblizszych, o ktorych mowa w art. 90g. ust. 5 Ustawy. -------




7. Spotka nie przewiduje mozliwosci odroczenia wypftaty ani mozliwosci Zadania przez Spotke zwrotu
zmiennych skfadnikow wynagrodzenia. Ewentualne roszczenia Spotki wobec Czfonka Zarzadu o zwrot
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia mogg wynikac z przepisow prawa cywilnego.
8. Spotka nie przewiduje dodatkowych programow emerytalno-rentowych ani programow
wezesniejszych emerytur dla czionkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem ewentualnych
programow o charakterze obowigzkowym, wymaganych na gruncie powszechnie obowigzujacych
DPrzepisow prawa.

§14

Konflikt interesow zwigzany z Polityka.
1. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni powstrzymac sie od dziatar i od udziatu w dziataniach,
ktore moga powodowac lub zwiekszac prawdopodobieristwo wystapienia konfliktu interesow zwigzanych
z Polityka. W szczegdinosci sg oni obowigzani wstrzymac sie z udziatem w rozpatrywaniu sprawy objetej
lub zagrozonej konfiiktem interesow oraz z udziatu w dyskusji i glosowaniu nad uchwata w takiej
sprawie.
2. W celu unikniecia konfliktu interesow zwigzanych z Polityka wynagrodzeri, kompetencje zwigzane z
przyjeciem, stosowaniem i weryfikacjg Polityki Wynagrodzeri sg rozproszone na poszczegolne organy
Spotki,
3. W przypadku zidentyfikowania moZliwosci wystgpienia konfliktu interesow zwigzanych z Politykag
wynagrodzeri, Cztonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej jest zobowigzany:
a) w przypadku Cztonka Zarzadu — zawiadomic o takiej okolicznosci pozostatych cztonkow Zarzadu i
Rade Nadzorczg;
b) w przypadku Cztonka Rady Nadzorczej — zawiadomic o takiej okolicznosci Prezesa Zarzadu i
pozostatych Cztonkow Rady Nadzorczej,

§15

Postanowienia koricowe.
1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem jej przyjecia przez Walne Zgromadzenie.
2. Aktualna Polityka wynagrodzeri zostata przyjeta Uchwata Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki
z dnia 16 grudnia 2025 r. Istotne zmiany wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujgcej polityki
obejmuja. wzajemnych proporcji sktadnikow wynagrodzenia.

§3

Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uzasadnienie:

W oparciu o przepis art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania Instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (tj. Dz.U.2023.2554. z p6zn.zm.) oraz przeglad postanowien Polityki Wynagrodzen zarzad
Spotki rekomenduje dokonanie zmiany w obowigzujgcej Polityce Wynagrodzen. Istotne zmiany
wprowadzone w stosunku do poprzednio obowigzujgcej polityki obejmujg: zmiana wzajemnych proporcji
sktadnikdw wynagrodzenia. W zwigzku z dokonang zmiang uchwata zaktada uchyleniu dotychczas
obowigzujgcej polityki wynagrodzen i przyjecie nowej polityki wynagrodzen o tresci zgodnej z uchwata.

Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gietlda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2025 roku
w sprawie przeznaczenia na dywidende czesci utworzonego z zysku kapitatu zapasowego
oraz wypfaty dywidendy nadzwyczajnej dla akcjonariuszy Spotki

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spotki Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. postanawia:
a. przeznaczy¢ cze$¢ kapitatu zapasowego utworzonego z zyskow lat ubiegtych, tj. kwote
3510 000 zt (trzy miliony pieéset dziesiec tysiecy ztotych), na dywidende dla akcjonariuszy
Spotki — w zwigzku z 30leciem dziatalnosci Spotki;



b. wyptaci¢ akcjonariuszom Spétki dywidende w kwocie 3 510 000 zt (trzy miliony piecset
dziesiec tysiecy ztotych) z czesci kapitatu zapasowego utworzonego z zysku przeznaczonego
na wyptate dywidendy dla akcjonariuszy Spotki.

2. Dywidendg objete sg wszystkie akcje Spotki z wyjatkiem posiadanych przez Spotke akcji wrasnych.
Liczba akcji uprawniajacych do dywidendy wynosi 11 700 000, co ozhacza, ze na jedng akcje
przypadnie dywidenda w kwocie 0,30 zt (trzydziesci groszy).

3. Dzien dywidendy ustala sie na 23 grudnia 2025 r., a dzien wyptaty dywidendy na 2 stycznia 2026 r.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uzasadnienie:

Zarzad wnioskuje o przeznaczenie czesci kapitatu zapasowego utworzonego z zyskéw lat ubiegtych, tj.
kwote 3 510 000 zt (trzy miliony piecset dziesiec tysiecy ztotych), na dywidende dla akcjonariuszy Spotki
— w zwigzku z 30leciem dziatalnosci Spotki, w sposdb zgodny z przedstawiong wyzej uchwala.
Rekomendacja co do wyptaty oraz wysokosci dywidendy uwzglednia aktualng sytuacje finansowg oraz
dalszg realizacje strategii, plandw i perspektyw rozwoju Spétki i Grupy Kapitatowej. Wniosek Zarzadu w
tym przedmiocie zostat pozytywnie oceniony przez Rade Nadzorcza.

Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2025 roku
w sprawie zmiany Uchwaly nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14
kwietnia 2025 r. podjetej na trzeciej czesci NWZ z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie
ustalenia liczby czfonkow Rady Nadzorczej kolejnej kadencji

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki Gietda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A. postanawia
dokona¢ zmiany Uchwaty nr 9 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 14 kwietnia 2025 r.
podjetej na trzeciej czesci NWZ z dnia 9 maja 2025 r. w sprawie ustalenia liczby cztonkow Rady
Nadzorczej kolejnej kadencji w ten sposob iz sktad Rady Nadzorczej zostaje ustalony na liczbe 9
(dziewieciu) cztonkdw.

Uzasadnienie:

Uchwata ma na celu dostosowanie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki biezacej kadencji do
aktualnych potrzeb nadzorczych. Ustalenie liczby cztonkdw Rady Nadzorczej na 9 osdb zapewni wtasciwg
reprezentacje kompetencji niezbednych do efektywnego sprawowania nadzoru nad Spdtkg. Zmiana
pozostaje zgodna z art. 385 §1 Kodeksu spdtek handlowych oraz postanowieniami statutu Spétki.

Uchwata nr [e]
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Gielda Praw Majatkowych ,Vindexus” S.A.
z siedzibg w Warszawie
z dnia 16 grudnia 2025 roku
w sprawie zmiany w Radzie Nadzorczej Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoitki, dziatajac na podstawie przepisu art. 385 par. 1 Kodeksu
Spétek Handlowych i par. 15 ust. 1 Statutu Spoétki z dniem ................ powotuje do skladu Rady
Nadzorczej ......cccooeeveveceieieeeeeeees

Uzasadnienie:
Zgodnie z art. 385 par. 1 KSH Walne Zgromadzenie Spétki powotuje oraz odwotuje cztonkéw rady
nadzorczej Spotki.



